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RHEUMA-LIGA
Baden-Wiirttemberg e. V.

Gemeinniitzige Hilfs- und Selbsthilfegemeinschaft rheumakranker Menschen

SATZUNG

Name, Sitz, Rechtsform

Der Verein fiihrt den Namen ,,Rheuma-Liga Baden-Wiirttemberg e.V.“, nach-
folgend ,,Verein“ genannt. Er hat seinen Sitz in Bruchsal. Der Verein ist in das
Vereinsregister eingetragen. Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Zweck, Gemeinniitzigkeit

Zweck des Vereins ist

— die Rheumabekdmpfung zu fordern

— die Rheumakranken aufzuklaren und zu beraten

— Rheumakranken Hilfe zur Selbsthilfe zu geben und die Arbeit der mit der
Rheumabekdmpfung befassten Organisationen zu koordinieren.

Der Verein ist der Deutschen Rheuma-Liga, Bundesverband e. V. beigetreten
und nimmt auch deren Aufgaben in seinem Landesbereich wahr.

Um die angestrebten Zwecke zu verwirklichen, werden 6rtliche Arbeitsge-
meinschaften gebildet. Rechtsform und Aufgaben sowie Rechte und Pflichten
der Arbeitsgemeinschaften sind in einer Geschiftsordnung geregelt. Diese
Geschéftsordnung ist Bestandteil der Satzung des Vereins.

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,,steuerbegiinstigte Zwecke der Abgabenordnung in der
jeweils giiltigen Fassung.

Soweit in dieser Satzung Funktionsbezeichnungen verwendet werden, gelten
diese gleichermafen fiir alle Geschlechter.

Mitgliedschaft und Aufnahme

Dem Verein kénnen ordentliche und férdernde Mitglieder angehdren.
Ordentliches Mitglied kann jede natiirliche Person werden, die an den Zielen

des Vereins interessiert ist. Fordermitglied kann jede juristische Person werden,
die an den Zielen des Vereins interessiert ist.




Die Mitgliedschaft als ordentliches oder forderndes Mitglied ist schriftlich zu
beantragen. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand.

Ehrenmitglieder ernennt die Delegiertenversammlung.

Austritt, Ausschluss der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt oder Ausschluss. Funktionen und
satzungsgemafe Rechte erldschen hierbei sofort.

Der Austritt kann nur zum Jahresende und durch schriftliche Erklarung erfol-
gen, die dem Vorstand drei Monate vor Ablauf des Geschiftsjahres zugegangen
sein muss. Die Beitragspflicht erlischt jedoch erst zum Ende des laufenden
Jahres.

Der Ausschluss eines Mitgliedes kann durch den Vorstand erfolgen, wenn das
Mitglied die Satzung nicht achtet oder dem Verein sonstigen Schaden zufiigt.
Das Mitglied ist hierzu zu horen; die Entscheidung ist endgiiltig.

Der Ausgeschlossene verliert jeden Anspruch an den Verein, bleibt jedoch fiir
einen dem Verein zugefiigten Schaden haftbar. Gegenstinde oder Gelder, die
Eigentum des Vereins sind und sich in seinem Besitz befinden, sind sofort
zuriickzugeben.

Einkiinfte

Die Einkiinfte des Vereins bestehen aus Beitridgen der Mitglieder, aus Zuschiis-
sen, Spenden und sonstigen Einnahmen.

Die Beitragsstufen der ordentlichen Mitglieder werden von der Delegiertenver-
sammlung festgesetzt. Uber die Zuordnung der Beitragsstufe entscheidet die
ortlich zustandige Arbeitsgemeinschaft.

Vermogen

Fiir sémtliche Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschlie8lich sein Vermo-
gen, welches aus dem Kassenbestand und sémtlichem Inventar besteht. Etwaige
Uberschiisse aus Veranstaltungen gehdren zum Vermogen.

Organe des Vereins

Organe des Vereins sind der Vorstand, der drztliche Beirat und die Delegierten-
versammlung.

Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens dreizehn und hochstens siebzehn Per-
sonen: aus dem Prdsidenten, zwei Vizeprisidenten, dem Schriftfithrer, dem
Schatzmeister sowie mindestens acht und hochstens zwolf weiteren Mitglie-
dern. Im Vorstand sollen drei Rheumakranke, je ein Vertreter der Trager der
gesetzlichen Rentenversicherung, je ein Vertreter der Verbénde der gesetzlichen
Krankenversicherung sowie ein Vertreter des Medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung im Land Baden-Wiirttemberg vertreten sein. Die Vertreter
der gesetzlichen Rentenversicherung, der Verbiande der gesetzlichen Kranken-
versicherung und des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung werden
als Vorstandsmitglieder von ihren zustidndigen Gremien benannt und von der
Delegiertenversammlung bestitigt.

Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder betrigt vier Jahre. Sie fithren nach
Ablauf der Amtsdauer die Geschifte solange fort, bis eine Neubestellung erfolgt
ist. Wiederbenennung und Wiederwahl sind zuléssig.

Der Verein wird gerichtlich und au3ergerichtlich durch den Présidenten allein
oder durch einen Vizeprasidenten gemeinsam mit einem anderen Vorstandsmit-
glied vertreten (Vorstand im Sinne des § 26 Abs. 2 BGB).

Der Vorstand besorgt die Geschéfte des Vereins. Er entscheidet in allen Angele-
genheiten des Vereins, die nicht der Delegiertenversammlung zugewiesen sind.
Insbesondere nimmt er die nachstehend zugewiesenen Aufgaben wahr.

a) Bestellung und Abberufung des Geschéftsfiihrers

b) Einstellung von Personal

¢) Aufstellung und Genehmigung des Wirtschafts- und Stellenplanes

d) Aufstellung des Jahresabschlusses und Uberweisung an die Delegiertenver-
sammlung zur Beschlussfassung

e) Bestellung der Mitglieder des érztlichen Beirates.

Der Vorstand tritt nach Bedarf zusammen. Die Einberufung erfolgt schriftlich
mit Frist von mindestens zwei Wochen. In Eilfallen kann auf die Einhaltung der
Frist verzichtet werden.

Die benannten Vorstandsmitglieder kénnen sich bei Verhinderung vertreten
lassen; die iibrigen Vorstandsmitglieder iiben ihr Amt personlich aus.

Der Vorstand ist beschlussfiahig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder
erschienen sind. Beschliisse werden mit der Mehrheit der Stimmen der anwe-
senden Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt
und ist erneut zu beraten, wenn dies von mindestens drei Vorstandsmitgliedern
gefordert wird. Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Prisidenten.




Die Mitglieder des Vorstandes sind in der Regel ehrenamtlich titig. Die Mitglie-
der des Vorstands konnen fiir geleistete Arbeit eine Vergiitung erhalten.

Uber die Beschliisse des Vorstandes ist ein Protokoll zu fertigen, das vom Prisi-
denten und vom Schriftfiihrer zu unterzeichnen ist.

Der érztliche Beirat

Zur Beratung des Vorstandes in allen medizinischen Fragen kann ein arztlicher
Beirat bestellt werden. Die Mitglieder des Beirates werden vom Vorstand auf
die Dauer von vier Jahren berufen. Eine wiederholte Berufung ist zuléssig.

Der drztliche Beirat wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und den Stellver-
treter. Vorsitzender und Stellvertreter nehmen an den Sitzungen des Vorstandes
und der Delegiertenversammlung mit beratender Stimme teil.

Geschiftsfiihrer

Der Geschiftsfithrer wird durch den Vorstand bestellt. Er fiihrt fiir den Vorstand
die laufenden Geschifte des Vereins und ist dem Vorstand verantwortlich.

Der Geschiftsfiihrer bereitet die Sitzungen des Vorstandes, des drztlichen Bei-
rates und der Delegiertenversammlung vor und nimmt an ihnen mit beratender
Stimme teil.

Die Delegiertenversammlung

Die Delegiertenversammlung wird vom Prisidenten des Vereins nach Bedarf,
mindestens aber einmal im Jahr, einberufen. Sie ist einzuberufen, wenn minde-
stens ein Drittel der Delegierten dies schriftlich verlangen. Die Einladung hat
schriftlich unter Angabe der Tagesordnung mindestens 4 Wochen vor der Sit-
zung zu erfolgen. Antrige zur Erginzung der Tagesordnung miissen in schriftli-
cher Form bis spétestens 14 Tage vor Versammlung (Eingang Poststempel) der
Geschiftsstelle in Bruchsal vorliegen.

Der Delegiertenversammlung obliegen

a) die Wahl des Vorstandes

b) die Genehmigung der gepriiften Jahresrechnung und die Entlastung des
Vorstandes

¢) Satzungsidnderungen und die Geschéftsordnung der ortlichen Arbeitsgemein-
schaften sowie deren Anderungen zu beschliefien

d) die Auflésung des Vereins zu beschlieBen

e) die Verleihung von Ehrenmitgliedschaften zu beschlieen

f) die Prioritdten fiir die kiinftige Arbeit des Vereins festzulegen und

g) die Rechnungspriifer zu wéhlen.

Die Delegiertenversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Drittel
der Delegierten erschienen ist. Die Beschlussfassung erfolgt mit einfacher
Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Abweichend
hiervon bediirfen Satzungsédnderungen einer Zwei-Drittel-Mehrheit der erschie-
nenen Delegierten. Eine Aufldsung des Vereins bedarf ebenfalls einer Zwei-
Drittel-Mehrheit der erschienenen Delegierten; zu einer solchen Beschlussfas-
sung muss mindestens die Hilfte der Delegierten anwesend sein.
Abstimmungsberechtigt sind nur die anwesenden Delegierten, Ehrenmitglieder
und Mitglieder des Vorstandes. Stellvertretung ist unzuldssig. Bei Abstimmun-
gen gemil § 11 Abs. 2 Buchstabe b) sind die Mitglieder des Vorstandes nicht
stimmberechtigt.

Zu Neuwahlen wihlt die Delegiertenversammlung einen Versammlungsleiter.
Dem Versammlungsleiter obliegen die Durchfithrung der Wahlhandlung sowie
die Leitung der Versammlung wihrend der Wahlen.

Uber die Beschliisse der Delegiertenversammlung ist ein Protokoll zu fertigen,
das vom Pridsidenten und vom Schriftfithrer zu unterzeichnen ist.

Jahresrechnung

Jahrlich hat eine Kassenpriifung durch zwei gewihlte Rechnungspriifer zu
erfolgen. Die Rechnungspriifer diirfen dem Vorstand oder dem é&rztlichen Beirat
nicht angehdren.

Verwendung der Mittel

Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftli-
che Zwecke. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendung aus Mitteln des Vereins.
Samtliche Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsgeméaBen Zwecke
verwendet werden. Anspriiche auf Ersatz entstandener Aufwendungen fiir Zwek-
ke des Vereins werden durch diese Bestimmung nicht beriihrt. Dem Vorstand
obliegt es, zu entscheiden, wann und in welchem Umfang Aufwendungen bei
Sitzungen und Tagungen gewahrt werden. Keine Person darf durch unverhéltnis-
méfige Vergilitung begiinstigt werden. Bei Auflosung oder Authebung des Ver-
eins oder bei Wegfall seines bisherigen Zweckes fillt das Vermogen des Vereins
der Deutschen Rheuma-Liga, Bundesverband e.V. zu, die es zu gemeinniitzigen
Zwecken zu verwenden hat.

Redaktionelle Satzungsénderungen

Der Vorstand ist berechtigt, redaktionelle Anderungen bzw. Ergéinzungen der
Satzung und der Geschiftsordnung fiir Arbeitsgemeinschaften zu beschliefen.




§ 15  Gesetzesvorbehalt

Soweit in dieser Satzung nichts anderes bestimmt ist, gelten die gesetzlichen
Bestimmungen iiber Vereine der §§ 21 bis 79 BGB.

Vorstehende Satzung wurde in der Mitgliederversammlung
am 22. Oktober 2022 in Wart beschlossen.
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GESCHAFTSORDNUNG
fiir

Arbeitsgemeinschaften

Name, Sitz, Rechtsform

Die Arbeitsgemeinschaft fiihrt den Namen Arbeitsgemeinschaft
der Rheuma-Liga Baden-Wiirttemberg
Der Einzugsbe-
reich der Arbeitsgemeinschaft wird im Einvernehmen mit der Geschaftsfithrung
der Rheuma-Liga Baden-Wiirttemberg e.V. festgelegt.

Die Arbeitsgemeinschaft ist die regionale Untergliederung der Rheuma-Liga
Baden-Wiirttemberg e.V. mit den sich aus der Satzung des Vereins und dieser
Geschiftsordnung ergebenden Rechten und Pflichten. Die Arbeitsgemeinschaft
hat keine eigensténdige Rechtsform.

Bei Bedarf kann die Arbeitsgemeinschaft in Absprache mit der Geschéftsfiih-
rung der Rheuma-Liga Baden-Wiirttemberg e.V. Bezirksarbeitsgemeinschaften
einrichten. Fiir sie gelten die Vorschriften dieser Geschéftsordnung.

Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft

Die Arbeitsgemeinschaft setzt die Aufgaben der Rheuma-Liga Baden-Wiirttem-
berg e.V. auf regionaler Ebene um. Hierzu zdhlen:

— Fachliche Hilfen
Dies konnen sein: Funktionstraining (Warmwasser- und Trockengymnastik
in Gruppen), ergotherapeutische Gruppen, psychologisches Schmerzbewél-
tigungstraining in Gruppen, sozialpddagogische Beratung und Betreuung
sowie weitere therapeutische Gruppen.

— Laienhilfe
Dazu gehoren vor allen Dingen: Besuchsdienste, Telefonberatung und Nach-
barschaftshilfe.

— Hilfe zur Selbsthilfe
Die Arbeitsgemeinschaft unterstiitzt die Eigeninitiative der Betroffenen durch
die Einrichtung von Selbsthilfegesprachsgruppen, Rheuma-Treffs, Elternkrei-
se, gesellige Treffs u. 4.

— Information und Aufklarung )
Dies konnen sein: Veranstaltungen fiir die Offentlichkeit, aber auch fiir die
Betroffenen selbst und fiir deren soziales Umfeld.

— Einzelberatung fiir Betroffene bzw. deren Angehorigen.




— Sozialrechtliche Beratung
Hierzu konnen Beratungsstellen eingerichtet werden.

— Weitere Bewegungsangebote zur Férderung der korperlichen Ertiichtigung,
Angebote zur Verbesserung von Kérperwahrnehmung und Korperschulung
und Angebote, die der Gesundheitsférderung dienen (z.B. Nordic-Walking,
Aqua Bouncing)

Mitgliederversammlung

In der Regel findet einmal im Jahr eine Mitgliederversammlung statt.

Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

— Genehmigung der vom Sprecherrat vorgelegten gepriiften Jahresrechnung

— Entlastung des Sprecherrates

— Wahl des Sprecherrates

— Wahl der zwei Rechnungspriifer, die nicht dem Sprecherrat angehoren diirfen

— Wahl der Delegierten fiir die Delegiertenversammlung der Rheuma-Liga
Baden-Wiirttemberg e.V. (je angefangene 500 Mitglieder ein Delegierter/
Stand 01. Januar)

Die Mitgliederversammlung ist unabhingig von der Zahl der erschienenen Mit-

glieder beschlussfahig. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der erschie-

nenen Mitglieder gefasst. Abstimmungsberechtigt sind nur die erschienenen

Mitglieder.

Alle Abstimmungen erfolgen 6ffentlich. Auf Verlangen eines Drittels der Ver-
sammlungsteilnehmer ist geheim abzustimmen.

Die Beschliisse der Mitgliederversammlung sind in einem Protokoll niederzu-
legen und bindend vom Protokollfiihrer, fakultativ von zwei Mitgliedern des
Sprecherrates zu unterzeichnen.

Vertreterversammlung

Bei Arbeitsgemeinschaften, die als Untergliederung Bezirksarbeitsgemeinschaf-
ten haben, tritt anstelle der Mitgliederversammlung die Vertreterversammlung.
Sie setzt sich aus den Mitgliedern der Sprecherrite der einzelnen Bezirksar-
beitsgemeinschaften sowie dem Sprecherrat der Gesamtarbeitsgemeinschaft
zusammen.

Sprecherrat

Der Sprecherrat besteht aus dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzen-
den und bis zu acht weiteren Mitgliedern. Die Mitgliederversammlung kann bei
der Wahl den weiteren Mitgliedern die Amtsbezeichnungen

— Schriftfiithrer
— Kassierer
— Beisitzer

zuweisen.

Der Vorsitzende 1ddt zu den Sitzungen des Sprecherrates mindestens zwei Wo-
chen zuvor schriftlich ein. In Eilfdllen kann auf die Einhaltung der Schriftform
und Frist verzichtet werden. Der Sprecherrat ist beschlussfihig, wenn mehr als
die Hilfte seiner Mitglieder erschienen sind. Beschliisse werden mit Mehrheit
der abgegebenen Stimmen gefasst; bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als
abgelehnt.

Die Amtsdauer des Sprecherrates betrigt vier Jahre. Die Mitgliederversamm-
lung kann bei der Wahl eine kiirzere Amtsdauer bestimmen. Der Sprecherrat
bleibt bis zur Neuwahl im Amt.

Der Sprecherrat kann fiir bestimmte Aufgaben weitere ehrenamtliche Mitarbei-

ter berufen.

Aufgaben des Sprecherrates

Uber alle Aktivititen entscheidet der Sprecherrat der Arbeitsgemeinschaft.
Seine Entscheidungen im Rahmen der Satzung und dieser Geschéftsordnung
binden den Verein. Hinsichtlich der Finanzen gilt § 9 dieser Geschéftsordnung.

Der Vorsitzende vertritt die Arbeitsgemeinschaft. Er ist verantwortlich fiir die
gesamte Umsetzung der satzungsmaBigen Aufgaben der Arbeitsgemeinschatft.
Er ist verantwortlich fiir alle Aktivitdten im Innen- und AuBlenverhaltnis.

Die gewihlten Funktionstriager sowie die Beisitzer fithren ihre Aufgaben gemif
Aufgabenbeschreibung durch. Sie sind fiir dieses Aufgabenfeld dem Sprecher-
rat und der Mitgliederversammlung verantwortlich.

Der Sprecherrat entscheidet iiber die Aktivitdten des neuen Jahres. Aulerdem
entscheidet er iiber den Haushaltsplan. Dieser Haushaltsplan bedarf abschlie-
Bend der Genehmigung der Geschiftsfilhrung der Rheuma-Liga Baden-




Wiirttemberg e.V.

Der Sprecherrat entscheidet iiber die Zubilligung eines ermafigten Mitglieds-
beitrages bzw. liber Beitragsfreiheit. Dieses Recht kann mittels Mehrheitsbe-
schluss des Sprecherrates auf den Vorsitzenden iibertragen werden.

‘Wahlen

Vor Neuwahlen soll der Sprecherrat einen Wahlausschuss (bis zu drei Personen)
benennen. Die Mitglieder des Wahlausschusses diirfen nicht fiir ein Amt kandi-
dieren. Dieser Ausschuss hat die Neuwahlen vorzubereiten und der Mitglieder-
versammlung geeignete Kandidaten vorzuschlagen. Er nimmt Wahlvorschlage
entgegen. Der Wahlausschuss bestimmt einen Vorsitzenden und einen Stellver-
treter.

Ersatzweise bestimmt die Mitgliederversammlung einen Wahlleiter.

Sofern nicht geheime Wahl beantragt und durch die Mitgliederversammlung
mit Mehrheit beschlossen wird, kann offen abgestimmt werden. Eine geheime
Abstimmung erfolgt durch Abgabe eines Stimmzettels. Gewdhlt ist, wer die
Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt. Bei Stimmengleichheit
erfolgt ein zweiter Wahlgang.

Ehrenamtliche Mitarbeiter

Alle Mitarbeiter in der Arbeitsgemeinschaft sind ehrenamtlich tatig.

Aufbringung, Verwendung und Nachweis der Mittel

Alle in einer Arbeitsgemeinschaft vorhandenen Geldmittel sind Mittel der
Rheuma-Liga Baden-Wiirttemberg e.V.

Das Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Arbeitsgemeinschaft erstellt nach Ablauf des Rechnungsjahres die Jahres-
rechnung (Gegeniiberstellung der Einnahmen und Ausgaben). Die Jahresrech-
nung ist nach der Priifung durch die gewéhlten Rechnungspriifer einschlieflich
der Nachweise der vorhandenen Gelder sowie des Priifberichtes bis 28. Februar
des Folgejahres bei der Geschiftsfiihrung der Rheuma-Liga Baden-Wiirttem-
berg e.V. vorzulegen. Bezirksarbeitsgemeinschaften legen ihre gepriifte Jahres-
rechnung bis 31.01. des Folgejahres ihrer zentralen Arbeitsgemeinschaft vor.

Bis 31. Januar ist von der Arbeitsgemeinschaft ein Haushaltsplan fiir das
laufende Jahr der Geschéftsfithrung der Rheuma-Liga Baden-Wiirttemberg e.V.
vorzulegen. Berechnungsunterlagen fiir die einzelnen Ansétze miissen bei der
Arbeitsgemeinschaft vorhanden sein. Bezirksarbeitsgemeinschaften teilen ihren
Finanzbedarf fiir das folgende Geschéftsjahr bis 31.12. ihrer zentralen Arbeits-

@

gemeinschaft mit.

Die beantragten Haushaltsmittel werden nach Genehmigung durch die Ge-
schiftsfilhrung der Rheuma-Liga Baden-Wiirttemberg e.V. der Arbeitsgemein-
schaft in zwei Raten iiberwiesen.

Einmalige Ausgaben, die 260,— € {iberschreiten und im Haushaltsplan nicht
beriicksichtigt sind, bediirfen der Genehmigung der Geschéftsfiihrung der
Rheuma-Liga Baden-Wiirttemberg e.V.

Das gesamte Inventar der Arbeitsgemeinschaft darf nur fiir Zwecke der
Rheuma-Liga Baden-Wiirttemberg e.V. eingesetzt werden.

Bis 28. Februar ist der Geschiftsfilhrung der Rheuma-Liga Baden-Wiirttemberg
e.V. eine Inventarbestandsmeldung vorzulegen.

Fiir die Teilnahme an sonstigen Motivations- bzw. Therapiegruppen oder Kurs-

angeboten ist eine Eigenbeteiligung zu erheben. Der Sprecherrat der Arbeitsge-
meinschaft kann im Einzelfall aus finanziellen Griinden auf die Erhebung einer
Eigenbeteiligung verzichten. Es gilt der Grundsatz der Kostendeckung.

Die Arbeitsgemeinschaft hat auf eine sparsame Mittelverwendung zu achten.
Durch Eigeninitiative sollte sie zusétzliche Mittel fiir ihre Arbeit beschaffen
(z. B. Spendenaktionen, Férdermitglieder usw.).

Abrechnung mit Kostentrigern

Die in der Vereinbarung zum Funktionstraining fiir Rheumakranke festgelegten
Vergiitungssitze rechnet die Arbeitsgemeinschaft mit den Kostentrigern ab.
Die Hohe einer Zuzahlung orientiert sich an den Kosten, die fiir zusétzliche
Leistungen entstehen; es gilt der Grundsatz der Kostendeckung.

Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen

Die Arbeitsgemeinschaft arbeitet mit allen 6rtlichen Sozialleistungstragern und
anderen Selbsthilfegruppen/-organisationen zusammen. In Grundsatzfragen der
psychosozialen Betreuungs- und Versorgungssituationen ist eine Zusammenar-
beit anzustreben.

Die Arbeitsgemeinschaft hilt zur Arzteschaft sowie zu den Heil- und Hilfsberu-
fen in ihrem Einzugsbereich engen Kontakt.

Vorstehende Geschiftsordnung wurde von der Delegiertenversammlung
am 22. Oktober 2022 in Wart beschlossen.







Hilfs- und Selbsthilfegemeinschaft
rheumakranker Menschen

Mitglied der Deutschen Rheuma-Liga

Landesgeschaftsstelle:
KaiserstraBe 20

76646 Bruchsal

Telefon 07251 9162-0
kontakt@rheuma-liga-bw.de
www.rheuma-liga-bw.de

Stand Januar 2023






